Smeérnice €. 1/2016 C.j. 1SD/922/2016

Smérnice dékanky — osobni naklady projektu

GA CR s po¢atkem Feseni 1. 1. 2016

Smérnice upravuje pravidla pro Cerpani osobnich ndkladi fesiteld a dalSich pracovnikli
Fakulty stavebni CVUT v Praze (dale jen FSv) podilejicich se na feseni projektti Grantové
agentury Ceské republiky (dale jen GA CR) s podatkem feseni v r. 2016.

Definice zptisobilych nakladi je uvedena v Zadavaci dokumentaci GA CR_2016.

Tato Smérnice fesi piipady téch zaméstnanci, kteti nejsou podle pracovni smlouvy piijati
vyhradné na feseni konkrétniho projektu GA CR, ale na jeho feseni se podileji, a to ve vysi
odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu.

V takovém piipad¢ dotace poZzadovand v ndvrhu projektu miize dosahnout az vyse hrubé
mzdy nebo platu zaméstnance (alikvotné dle tvazku zaméstnance), nejvyse vsak 30 000,- K¢
za kalendaini mésic (alikvotné dle uvazku zaméstnance).

V ptipadé€, Ze zplsobilé osobni ndklady uvedeného pracovnika (alikvotné dle uvazku
pracovnika), resp. vySe hrubé mzdy je vyssi neZ 30 000,- K¢ za kalendaini mésic, bude
piislusny rozdil dofinancovan z prostiedk instituciondlni podpory rozvoje védy a vyzkumu
(TA 122) piislusné katedry pracovnika.

Kontrola plnéni bude vztahovéana k tarifni mzdé¢ pracovnika.

Za dofinancovani v ur¢ené vysi je odpovédny vedouci prislusné katedry, podklady obdrzi

z Oddé¢leni prace a mzdy (PaM).

Odpovidajici tivazek osoby podilejici se na feSeni projektu bude uveden v naplni prace vedené
na osobnim oddéleni FSv.

V Praze, dne 3. 2. 2016

prof. Ing. Alena Kohoutkova, CSc.
dékanka Fakulty stavebni


zaleska
Lístek s poznámkou
Dokument neplatný


1. Definice zpuisobilych osobnich nikladi GA CR

Zptisobilé osobni naklady projektu definuje Zadavaci dokumentace GA CR - Standardni projekty 2016
v ¢lanku 3.3.1. Osobni naklady:

(1) Osobnimi naklady jsou naklady vynakladané na odménovani za prace konané v ramci
pracovnépravnich vztahd podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

(2) Vyse zptisobilych osobnich nakladt osob (védeckych pracovnikd, technického a dalsiho
podptirného personalu) podilejicich se pfimo na feSeni projektu musi odpovidat pracovni kapacité
(Gvazku) vynalozené na feSeni grantového projektu a soucasné nesmi presahovat mzdu, resp. plat,
véetné pohyblivych slozek, nahrad za dovolenou na zotavenou a nahrad za do¢asnou pracovni
neschopnost (dale jen ,,mzda‘“) obvyklou v daném ¢ase pro pracovnika na prislusném pracovisti. Za
soucast mzdy se pro ucely stanoveni vyse zptsobilych osobnich nakladi v navrhu projektu nepovazuji
odména podle § 134 zakoniku prace, cilova odména podle § 134a zakoniku prace a jiné obdobné
odmény. Pii snizené pracovni kapacité (ivazku) to znamena, Ze se vyse zpisobilych naklada stanovi
jako pomérna ¢ast mzdy podle véty prvni, stejné jako se stanovi pomérna ¢ast maximalni mozné
dotace (prostfedky poskytnuté poskytovatelem ze statniho rozpoctu na feSeni projektu) na osobni
naklady.

(3) Nulova pracovni kapacita (ivazek) se nepfipousti vzhledem k tomu, Ze dané osobé by pak ke
grantovému projektu nevznikly zadné zavazky (prava a povinnosti). Soucet v§ech pracovnich kapacit
(vazki) alokovanych na feeni viech projektt podporovanych GA CR nesmi u jednoho zaméstnance
presahnout 100 %.

(4) Zptsobilymi osobnimi naklady jsou nasledujici naklady (pro jednoho zaméstnance lze vyuzit jen
jednu z uvedenych moznosti):

a) na mzdy dle odst. 2 tohoto ¢lanku zaméstnanci piijatych podle pracovni smlouvy vyhradné na
feSeni grantového projektu, tj. jejichZ pracovni smlouva prokazuje souc¢asné splnéni nasledujicich
podminek:

i) pracovni pomér byl sjednan na dobu urcitou, pficemz sjednana doba nesmi pfesahovat
obdobi feseni projektu uvedené v navrhu projektu a

i1) druh prace je vymezen tak, aby bez jakékoliv pochybnosti vyjadioval skute¢nost, Ze
zaméstnanec se u piijemce, resp. spolupfijemce, zavazal pouze a vyhradné k plnéni pracovnich
ukold na feSeni projektu.

Soucasné plati, Ze tento zaméstnanec:

iii) v prubéhu soutézni lhiity nema u uchazece, resp. spoluuchazece uzavieny pracovni pomér,
s vyjimkou pracovniho poméru, ktery byl sjednan vyhradné na feSeni grantového projektu,
popt. jiného vyzkumného projektu podporovaného externim poskytovatelem. Tuto skute¢nost
prokazuje uchaze¢ o podporu ¢estnym prohlaSenim a

iv) v dob¢ uzavieni pracovni smlouvy (avsak nejpozdéji v den nastupu do prace podle této
pracovni smlouvy) nema u prijemce, resp. dalSiho u¢astnika jiny zakladni pracovnépravni
vztah. Tuto skute¢nost musi byt piijemce, resp. dalsi ucastnik schopen poskytovateli prokazat
zpisobem vylucujicim jakoukoliv pochybnost.



b) na pfislusnou ¢ast mezd dle odst. 2 tohoto ¢lanku téch zaméstnanct, ktefi nejsou podle pracovni
smlouvy piijati vyhradné na feSeni projektu, ale na jeho feSeni se podileji, a to ve vysi odpovidajici
pracovni kapacité na feSeni projektu. V takovém piipad¢ dotace pozadovana v navrhu projektu muze
dosahnout az vys$e hrubé mzdy nebo platu zaméstnance (alikvéotné dle uvazku zaméstnance), nejvyse
vsak 30 000,- K¢ za kalendaini mésic (alikvotné dle ivazku zameéstnance);

2. Dofiancovani osobnich nakladi projekti ze strany FSv nad ramec dotace

e dofinancovani bude ¢erpano z TA 122 piislusné katedry

e odpovidajici tvazek osoby podilejici se na feSeni projektu bude uveden v naplni prace

e osobni oddéleni bude kontrolovat ve ,,zlutych tabulkach®, Ze pracovnici skute¢né maji tento zdroj
v pfiméfené vysi vychazejici z odhadu, ktery bude proveden z dekretalnich plati platnych
k1.1.2016

Praha, dne 3. 2. 2016

prof. Ing. Alena Kohoutkova, CSc.
dékanka Fakulty stavebni





