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1 Uvod
1.1 Na FSv CVUT v Praze je na zakladé platné Kolektivni smlouvy CVUT, resp. Pfikazu rektora

1.2

1.3

1.4

¢.10/2021 moznost uplatiovani pruzné i pevné pracovni doby.

Stanovena tydenni pracovni doba je zdkladni pracovni doba, ktera ¢ini 40 hodin tydné, je
to tedy 8 hodinova pracovni doba.

Zkracena pracovni doba je ze zakona nafizena pro zaméstnance pracujici ve vicesménném
C¢i nepretrzitém pracovnim rezimu, a to na 37,5 hodin tydné. Pro zaméstnance
s dvousménnym pracovnim rezimem na 38,75 hodin tydné.

Pracovni doba, ktera bude kratsi, nez pracovni doba stanovena v § 79, se sjedndva pouze

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V tomto pfipadé se také musi pocitat i s nizSim
platem ¢i mzdou za vykonanou praci.

2 Pravidla pruzné pracovni doby

2.1

2.2
23
2.4

25

2.6
2.7

2.8

Pruznd pracovni doba se zavadi v rezimu pruzného tydenniho pracovniho obdobi, které se
stanovuje v rozsahu 40 hodin. Je rozvrzeno do 5 smén.

Délka kazdé smény je priimérné 8 hodin.
Vyrovnavaci obdobi je jeden tyden.

Zaméstnanec je povinen odpracovat 40 hodin ve vyrovnavacim obdobi pfi plném
pracovnim uvazku.

Pruzné pracovni obdobi zahrnuje casové lUseky zakladni a volitelné pracovni doby.
a) Zakladni pracovni doba

i. 'V zdakladnipracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.
ii. Zakladni pracovni doba je v pondéli az ¢tvrtek od 8.30 do 14.30 hodin, pfed dnem
pracovniho klidu od 8.30 do 14.00 hodin.

b) Volitelna pracovni doba

i. Vramcivolitelné pracovni doby si zaméstnanec sam zvoli zacatek a konec
pracovni doby.
ii. Volitelnd pracovni doba je od 6.00 do 22.00 hod.

Délka smény nesmi pfesdahnout 12 hodin.

Rozvrzeni volitelné pracovni doby akademickych pracovniki je stanoveno s ohledem na
charakter jejich prace afidi se pfitom pokyny vedouciho pracovisté/katedry. Zejména jsou
povinni vykondvat praci na pfislusném pracovisti tehdy, kdy to vyplyva z pilnéni jejich
pedagogickych povinnosti, plnéni dalSich védeckych, vyzkumnych a tvarcich ukoll
a v dalSich pfipadech urcenych vedoucim pfislusného akademického pracovisté.

Nejdéle po 6 hodinach vykonu prace v dobé od 11.00 do 14.30 hod. ¢erpd zaméstnanec
prestavku na jidlo a oddech v délce nejméné 30 minut. Tato prestdvka se nezapocitava do
pracovni doby a nelze ji poskytnou za za¢atku a konci pracovni doby.

3 Pevna pracovnidoba

3.1

Pevna pracovnidoba, kdy nemuiZe byt pruzna pracovni doba uplatnéna, je pondéli az patek
od 8.00 do 16.30 hod.
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3.2 Nejdéle po 6 hodinach vykonu prace v dobé od 11.00 do 14. 00 hod. ¢erpa zaméstnanec
pfestavku na jidlo a oddech v délce nejméné 30 minut. Tato prestdvka se nezapocitava do
pracovni doby a nelze ji poskytnou za zacatku a konci pracovni doby.

4 Home office u neakademickych pracovnikii

4.1 Zaméstnanec zada o vykon prace z domova nadfizeného vedouciho pracovnika v
elektronickém prostredi systému AEDO — modul nepfitomnosti — prace z domova. Pro
vykon prace z domova je pfedchozi souhlas nadfizeného vedouciho nezbytny. Pravidla
pro vykon prace z domova stanovuje pfislusna smérnice kvestora ¢. 123/2022 a upravuje
ji metodicky pokyn tajemnika ¢. 02/2022.

5 Pracovni doba pro zaméstnance pracujicich na zakladé dohod konanych
mimo pracovni pomeér

5.1 Volitelna pracovni doba je od 6,00 do 22.00 hodin.

5.2 Rozvrh pracovni doby bude sjednan pisemné& v dohodé& (vyjma moZnosti mista vykonu
prace — Home office, upravuje § 317 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni).

5.3 Zameéstnanec nebude vykondvat praci prescas, o vikendu, svatcich a v noci. Vykonavat ji
bude pouze v pfipadé, Ze mu sménu nafidi zaméstnavatel. Svatek, ktery pfipadne na
planovanou sménu, bude proplacen jako odpracovany den.

6 Pracovni doba mladistvych

6.1 Miladistvym je ¢lovék mezi 15 a 18 lety véku.

6.2 Délka pracovni smény nesmi u zaméstnance mladsiho 18 let denné piekrocit 8 hodin a za
tyden 40 hodin ve svém celkovém souhrnu.

6.3 Zakon pro ochranu mladistvych vymezil profese, které nesmi zastavat (napfiklad téZba, na
zafizenich vysokého elektrického napéti atd.). VyjimKky jsou povoleny v pfipadég, Ze se
jedna o praci, pfi které se mladistvy pfipravuje na své budouci povolani.

6.4 Je zakazana prace prescas a v noci (od 22. do 6. hodiny), prace o vikendech zakazana neni.
Mladistvi zaméstnanci maji také narok na pfestavku na jidlo a oddech, kterd trva
minimalné 30 minut, jiZ po 4,5 hodinach prace.

6.5 Zaméstnavatel vyZzaduje pfi zaméstndvani mladistvych vstupni Iékaiské vysetieni.

7 Vyjimky

7.1 Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni pfi:

a) pracovni cesté,

b) nutnosti zabezpeéeni naléhavého pracovniho tikolu ve smé&nég,
c) pfizkraceném Gvazku

d) v dobé dilezitych prekazek v praci (dovolend, nemoc, OCR atd.),
e) tam, kde tomu brani provozni diivody.

8 Evidence zacatku a konce odpracované doby
8.1 Zameéstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidencis vyznaéenim zacatku

a konce pracovni doby a dobu odpo¢inku (pfestavku na jidlo). Na FSv CVUT je evidence
odpracované doby vedena elektronicky, a to zvlast pro kazdy pracovné pravni vztah.
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8.2 Jednotliva pracovisté jsou povinna vést evidenci odpracované doby s vyznacenim zacatku

a konce pracovni doby a dobu odpodinku (pfestavku na jidlo) u zamé&stnanci konajicich

praci mimo pracovni pomér. Za vedeni a spravnost evidence za¢atku a konce vykonu prace
zodpovida vedouci pracovisté.

9 2Zavérecna ustanoveni

9.1 Se zaméstnancem je mozné se dohodnout na jiné dobé rozvrzeni pracovni doby dle

zakoniku prace. Za zplisob evidence pracovni doby, jeji spravnost a prokazatelnost
odpovida vedouci pracovisté.

Ing. Petr Matéjka, Ph.D.
tajemnik fakulty
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