FAKULTA STAVEBNI CVUT

CESKE VYSOKE
UCENIi TECHNICKE
V PRAZE

V Praze dne 10. 3. 2022
€j.:5/0D/922/2022

OPATRENI DEKANA ¢&. 5/2022

k podavani projektii GA CR s po¢atkem FeSeni 1. 1. 2023

Opatfeni dékana upravuje pravidla pro stanoveni a ¢erpani osobnich ndklad( fesiteld a
dalsich pracovnik(i Fakulty stavebni CVUT v Praze (dale jen FSv) podilejicich se na fe3eni
projektd Grantové agentury Ceské republiky (dale jen GA CR) s potatkem Fedeni v r. 2022.

Definice zplsobilych nakladi je uvedena v Zadavaci dokumentaci GACR pro projekty
s poc¢atkem reseni v roce 2023 (dale jen ZD).

Tento dokument upravuje stanoveni osobnich a reZijnich naklada.

e Vyse zpusobilych osobnich nakladi odpovidajici plnému Gvazku se stanovi ze
Mzdového vyméru pracovnika platného ke dni 28. 2. 2022 a to z ¢astky v odstavci
"Celkem mzda", od které se odecte pfipadny pfiplatek za vedeni.

Pfi snizené pracovni kapacité se vySe zpusobilych nakladd krati umérné pracovni
kapacité na projektu (uvazku).

Odpovidajici uvazek osoby podilejici se na feSeni projektu bude uveden v naplni
prace vedené na osobnim oddéleni FSv — zodpovida resitel projektu.

V pfipadé, Ze zpUsobilé osobni naklady uvedeného pracovnika (alikvotné dle tdvazku
pracovnika), resp. vySe hrubé mzdy je vy3si nez 60 000,- K¢ za kalendafni mésic, bude
pfislusny rozdil dofinancovan z prostfedkid instituciondlni podpory rozvoje védy a
vyzkumu (TA 122) prislusné katedry/pracovisté pracovnika.

Za dofinancovani v uréené vysi (TA 122) je odpovédny vedouci pfislusné katedry.
Poskytnutd dotace na uhradu zavazkl vyplyvajicich z dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér miZe dosahnout aZ vySe odmény z této dohody, nejvyse viak
400,- K¢/hod.



Vyse zpusobilych rezijnich nakladi muze Cinit maximalné 20% dle ZD (rezie se pocita z
ostatnich neinvesti¢nich nakladd, tzn. kromé reZijnich). Minimalni vy3e pozadované
rezie za FSv v pfihlasce musi Cinit 20%.

2





